
A. KATEGORI PEGAWAI PENGEMBANGAN / TENAGA PAKAR

1.Pengenalan:

Bahagian  Pembangunan  Kapasiti&Latihan  Pertanian  (BPKLP)  merupakan
peneraju  latihan  modal  insan  (teknikal  pertanian),  di  bawah  Kementerian
Pertanian  dan  Keterjaminan  Makanan  (MAFS).  BPKLP  bertindak  sebagai
penyelaras  kursus  dan  latihan  jangka  pendek  (Upskilling)  bagi  Jabatan  /
Agensi  yang berada di  bawah MAFS.  Latihan/kursus ini  merupakan salah
satu  platform penyediaan latihan bagi  meningkatkan kepakaran teknikal  di
kalangan pengawai pengembangan berdasarkan matlamat yang ditetapkan di
dalam Dasar Agromakanan Negara 2.0 (DAN2.0).

2. Objektif Kursus/ Program:

i.  Meningkatkan  kemahiran  dan  kepakaran  teknikal  dikalangan  pegawai
pengembangan melalui pemindahan pengetahuan yang cekap berdasarkan
bidang pengkhususan masing-masing.

ii.  Menyediakan  platform  latihan  yang  membolehkan  pegawai
pengembangan/tenaga  pakar  memperolehi  pengetahuan  teknologi  terkini
seiring dengan perkembangan dan keperluan industri.

iii. Membentuk pegawai pengembangan sebagai seorang tenaga pakar yang
lebih kompeten, berketerampilan dan berdaya saing.

Kursus-kursus  ini  boleh  dimohon  secara  atas  talian  melalui  aplikasi  Digital
Training Information & Management System (https://www.dtims.intan.my)

B. KATEGORI : TERBUKA (GOLONGAN SASAR)

1. Pengenalan:

Bahagian Pembangunan Kapasiti  & Latihan Pertanian (BPKLP) merupakan
peneraju  latihan  modal  insan  (teknikal  pertanian),  di  bawah  Kementerian
Pertanian  dan  Keterjaminan  Makanan(MAFS).  BPKLP  adalah  penyelaras
bagi  kursus dan latihan jangka pendek (upskilling) bagi  kumpulan sasaran
(usahawan, penternak, petani, peladang dan nelayan) setiap Jabatan/ Agensi
yang  berada  di  bawah  MAFS.  Latihan/  kursus  yang  disediakan  bertujuan
untuk memenuhi keperluan golongan sasar dengan memberi  fokus kepada
kategori salaras dengan malamat Dasar Agromakanan Negara 2.0( DAN2.0)

2. Objektif Kursus/Program:
i. Meningkatkan  kemahiran  kumpulan  sasar  (usahawan,  penternak,

petani,  peladang  dan  nelayan)  dengan  keutamaan  kepada  kategori



sasaran (OKU, Wanita, Transformasi, Siswazah, Komuniti orang asli,
Belia) sejajar dengan matlamat DAN 2.0.

ii. Menyediakan  platform  latihan  yang  membolehkan  kategori  sasaran
yang  ditetapkan  memperolehi  pengetahuan  teknologi  terkini  seiring
dengan perkembangan dan keperluan semasa industri.

iii. Membentuk  dan  membangunkan  kumpulan  sasaran  (usahawan,
penternak,  petani,  peladang  dan  nelayan)  yang  lebih  kompeten,
berketerampilan dan berdaya saing.

Kursus-kursus ini boleh dimohon secara atas talian melalui aplikasi Digital Training
Information & Management System (https://www.dtims.intan.my)


