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1. OBJEKTIF

Memastikan pengurusan pengambilan pelatih Sijil Kemahiran Malaysia
(SKM) dan Diploma Kemahiran Malaysia (DKM) oleh Bahagian Latihan
Kemahiran Pertanian (BLKP) dikendalikan secara sistematik, cekap dan

berkesan.

. SKOP

Prosedur ini diguna pakai oleh Bahagian Latihan Kemahiran Pertanian
(BLKP), Kementerian Pertanian dan Industri Asas Tani dalam

menguruskan pengambilan pelatih ke PB.

DEFINISI

BLKP

Bahagian Latihan Kemahiran Pertanian

Pusat Bertauliah (PB)

Pusat yang ditauliahkan oleh Jabatan Pembangunan Kemahiran (JPK),
untuk menjalankan latihan kemahiran di bawah Program Latihan
Kemahiran Pertanian Kebangsaan (PLKPK) di peringkat Sijil Kemahiran

Malaysia (SKM) dan Diploma Kemahiran Malaysia (DKM).

Cawangan Latihan & Pengiktirafan
Cawangan yang bertanggungjawab terhadap proses pengambilan pelatih
di BLKP.




M PENGURUSAN PENGAMBILAN PELATIH MUKA SURAT : 4/8

S

DKM - Diploma Kemahiran Malaysia

PLKPK - Program Latihan Kemahiran Pertanian Kebangsaan
KCLDP - Ketua Cawangan Latihan dan Pengiktirafan
KUPPDPB - Ketua Unit Pengurusan Pelatih dan Pusat Bertauliah
UPU - Unit Pusat Universiti

ATPIS - Agriculture Training Program Information System
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b) Permohonan Melalui Sistem UPU

Tanggungjawab Tindakan

KUPPDPB 1.Menerima senarai ‘Pra Jaya’ daripada UPU

KUPPDPB 2. Memuat naik keputusan tawaran di dalam sistem ATPIS
untuk semakan.

KUPPDPB 3. Memaklumkan keputusan tawaran di dalam sistem ATPIS
untuk semakan.

KUPPDPB 4. Menyemak maklumbalas setuju terima tawaran.

KUPPDPB 5. Mengarahkan semua PB untuk bersedia bagi pendaftaran
dan penempatan pelatih di semua PB.

KUPPDPB 6. Menvediakan laporan statistik pengambilan pelatih.
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7. CARTA ALIRAN KERJA (Sistem ATPIS & UPU ONLINE)

Menerima arahan daripada
Pengarah BLKP untuk Q_,

membuat pengambilan bagi

Menentukan kuota pelatih baru di
setiap PB untuk sesi pengambilan
l pada satu-satu sesi

Membuat pemakluman bidang
yang ditawarkan untuk sesi
pengambilan pada satu-satu

sesl l

Pemohon membuat permohonan
melalui Sistem UPU Online atau
ATPIS

UPU l ATPIS

l }

Menerima senarai

data “Pra Jaya” Menerima  permohonan
Y

daripada UPU daripada pemohon
* v melajui system ATPIS
promat S Melakukan tapisan
k(_eputusan i permohonan  mengikut
?\}I‘Plg alam  system I > i kelayakan dan kuota

Memaklumkan keputusan tawaran di
dalam system ATPIS untuk semakan

GAGAL
(ATPIS)

Rayuan di dalam system

ATPIS BERJAYA

( ATPIS / UPU)

Melakukan penilaian
kepada calon rayuan

Menyemak maklumbalas setuju terima tawaran
Memaklurznkan keputasan — dan pemohon memuat turun dokumen untuk
rayuan di dalam system endaftaran
ATPIS ] P

Mengarahkan PB bersedia dengan hari
pendaftaran dan program orientasi

Menyediakan laporan statistik pengambilan
pelatih sebagai rekod



